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KARAR 2026/06-01 )

Mevzuat Komisyonunun ******** tarih|i ve E.******* gayil1 yazisina istinaden; Usak Universitesi
Ogrenci Topluluklar1 Yonergesinde yapilan degisikliklerin asagida belirtildigi sekliyle uygun
olduguna;

T.C.
USAK UNIVERSITESI
OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirlenen
amaclar dogrultusunda Usak Universitesi ogrenci topluluklarinin  kurulus, isleyis ve
faaliyetlerine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Usak Universitesi 6grenci topluluklarinin kurulus, isleyis ve
faaliyetlerine dair usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 ve 47 nci
maddeleri ile 03/02/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Mediko - Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Ydnetmeliginin 5, 15, 16
ve 17 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yd&nergede gecen;

a) Daire Baskanligi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

b) Denetim kurulu: Toplulugun biitiin faaliyetlerini diizenli olarak denetleyen ve genel
kurul tarafindan secilen tiyeleri,

c) Elektronik ortam: Daire Bagkanliginin resmi web sayfasini ve online iyelik
platformunu,

¢) Genel kurul: Topluluk iiyesi 6grencilerden olusan kurulu,

d) Ogrenci: Usak Universitesi dgrencisini,

e) Rektor: Usak Universitesi Rektoriinii,

f) Rektor Yardimceisi: Daire Bagkanliginin bagl oldugu Rektor Yardimcising,

g) Topluluk: Usak Universitesi dgrencilerinin ders dis1 zamanlarda bilimsel, egitim, saglik,
spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla bir araya gelerek olusturduklari
grubu,

g) Topluluk akademik danismani: Toplulugun isleyis ve faaliyetleri ile denetimi hususunda
sorumlu olan 6gretim elemanini,

h) Topluluk baskani: Topluluk yonetim kurulu bagkanini,

1) Topluluk yonetim kurulu: Ogrenci topluluklar genel kurul iiyelerinin oylariyla topluluk
yOnetimine secilen kurulu,

i) Senato: Usak Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Usak Universitesini,

k) Yonerge: Usak Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesini

ifade eder.
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IKINCI BOLUM ) )
Topluluklarin Kurulmasi, Topluluk Akademik Danismani, Uyelik, Uyeligin Sona Ermesi
ve Topluluklarin Kapatilmasi

Topluluklarin kurulmasi

MADDE 5- (1) Topluluk kurulus basvurulari, dilek¢e ile Ekim-Kasim ve Subat-Mart
aylarinda Daire Bagkanligina yapilir. Bu aylardan sonra yapilan basvurular degerlendirmeye
alinmaz.

(2) Topluluk kurulus basvurulari, bu Yo6nergede belirtilen esaslara uygun olarak en az on
alt1 6grencinin imzasiyla, kurucu liye formu doldurularak asagida belirtilen belgelerle birlikte
Daire Bagkanligina yapilir;

a) Dilekge,

b) Topluluk Akademik Danismanligi Basvuru Dilekgesi,

¢) Topluluk Kurucu Uye Formu,

¢) Topluluk Kurucu Yonetim Kurulu Formu,

d) Topluluk Kurulus Tiiziigi,

(3) Topluluk kurulus basvurulari, Daire Bagkanligi tarafindan degerlendirildikten sonra
Rektorliik onayina sunulur.

(4) Kurulan topluluk bir ay icinde genel kurulunu toplar, topluluk yénetim kurulunu
olusturur ve faaliyet planin1 Daire Baskanligina sunar.

(5) Universite biinyesinde ayn1 amaca y&nelik birden fazla topluluk kurulamaz.

(6) Faaliyet alanlar siireklilik arz etmeyen, belirli zaman aralifin1 kapsayan (spor senligi,
bilim senligi veya bahar senligi gibi) konularda topluluk kurulamaz.

Topluluk akademik danismam

MADDE 6- (1) Topluluk akademik danigmani, topluluklarin kurulus, isleyis ve faaliyetleri
ile denetiminden sorumlu, Universitenin kadrolu 6gretim elemamdir. Topluluk akademik
danigmani, Ogretim elemanmin bagvuru dilekgesi, Daire Baskanliginin onerisi ve Genel
Sekreterlik Makaminin uygun goriisii ve Rektor adina Rektor Yardimcisinin onayi ile atanir. Bir
ogretim elemani birden fazla 6grenci toplulugunda akademik danigsman olamaz.

(2) Topluluk akademik danigsmaninin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Toplulugun tiiziik ve YOnergeye uygun olarak faaliyette bulunmasi hususunda
danigmanlik hizmetini yiiriitiir.

b) Toplulugun etkinlik bagvurularini inceler, uygun gordiiklerini Daire Baskanligina sunar.
Etkinlikler, Daire Bagkanliginin bagli oldugu Rektdr Yardimcisinin onayi ile gergeklestirilir.

c¢) Her tiirlii etkinlik, topluluk akademik danismaninin bilgisi, gdzetimi ve sorumlulugu
altinda yiiriitiiliir.

¢) Daire Bagkanligi tarafindan toplulugun kullanimina tahsis edilen taginir malzemeleri
zimmetine alir ve muhafazasindan sorumludur.

d) Toplulugun akademik danigsmanligindan cesitli nedenlerle ayrilmak isteyen Ogretim
elemaninin, yazili olarak Daire Baskanligina basvurmasi gerekir. Universiteden ayrilan dgretim
elemaninin topluluk akademik danigsmanlig1 sona erer.

e) Topluluklarin i¢ islerinden ve isleyisinden topluluk akademik danigmani sorumludur.

Uyelik

MADDE 7- (1) Ogrenci topluluklarina iiyelik esaslari sunlardir:
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a) Topluluga iiye olmak isteyen 6grenciler, ilgili toplulugun akademik danigsmani veya
Yonetim Kurulu Bagkanligina ya da Baskanliga bagli elektronik ortam iizerinden basvuruda
bulunur.

b) Uyelige kabul konusunda Topluluk akademik danismani ve Y&netim Kurulu yetkilidir.
Ancak yapilan iiyelik bagvurular1 hakli bir sebep olmaksizin reddedilemez.

c¢) Bir 6grenci farkli topluluklara {iye olabilir, ancak sadece bir toplulugun Yonetim veya
Denetim Kurulunda gorev alabilir.

¢) Topluluklar, Universite igerisinde toplulugun tanittmmi yapmak amaciyla stant acabilir
ve liye kaydi yapabilir.

d) Universite akademik ve idari personeli, Topluluk Yénetim Kurulu Karari ile fahri iiye
olabilirler.

e) Fahri iiyeler topluluk etkinliklerinde gorev alabilirler ancak topluluk organlarinda gorev
alamaz, oy kullanamaz ve toplulugun maddi imkéanlarindan yararlanamazlar.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 8- (1) Topluluk iiyeligi, 6grencinin mezun olmasi, Universite ile ilisiginin
kesilmesi veya kaydinit dondurmasi durumunda sona erer.

(2) Topluluk yonetim kurulu ve denetim kurulunda gérev alan 6grencilerin {iyeliginin sona
ermesi durumunda yerine gorev siiresi ile sinirli kalmak iizere yedek iiye gorevlendirilir.

(3) Ogrencinin gegerli bir mazereti olmaksizin iist iiste iki genel kurul toplantisina
katilmamasi, elektronik ortam {izerinden O6grencinin iiyeligini kendi istegiyle sonlandirmasi,
topluluk amaglarma aykir1 faaliyette bulunulmasi, verilen gorevlerin mazeretsiz yerine
getirilmemesi, toplulugun huzur ve siikunetini bozmasi, kesinlesmis disiplin cezasinin bulunmasi
durumunda topluluk yonetim kurulu karar1 ve topluluk akademik danismani onayi ile topluluk
iiyeligi sona erdirilir.

Topluluklarin kapatilmasi

MADDE 9- (1) Asagida belirtilen durumlarda olan topluluklar, kapatilmak iizere Daire
Bagkanlig tarafindan degerlendirildikten sonra Rektorliik onayima sunulur:

a) Topluluk yonetim kurulu karar1 ve topluluk akademik danigmaninin onayi ile toplulugun
kapatilmasinin istenmesi,

b) Yonerge hiikiimlerine aykir1 davranis ve faaliyette bulunulmasi,

c¢) Genel kurulun toplanamamasi,

¢) Uye sayisinin on altinin altina diismesi,

d) Bir egitim dgretim y1l sliresince en az li¢ etkinlik yapilmamasi,

e) Universite i¢inde veya disinda, Daire Baskanlig1 izni olmaksizin faaliyette bulunulmast,

f) Defter ve elektronik kayitlarinin tutulmamasi, eksik tutulmasi, yanlis bilgi ve belgelere
yer verilmesinin denetimlerde tespit edilmesi,

g) Topluluk akademik danigmani istifa eden veya ayrilan toplulugun, istifa tarihinden
itibaren ii¢ ay igerisinde yeni bir topluluk akademik danismani atamasinin olmamasi,

g) Din, dil, ik, etnik kdken, terdr, bolge ve diger ayrimcilik iceren ve ayrimeciligi
0zendiren etkinliklerin yapilmasi.

(2) Kapatilma karari ilgili topluluga yazili olarak bildirilir. Kapatilan topluluk ayn1 egitim-
ogretim yil1 igerisinde yeni bir topluluk kurulus basvurusu talebinde bulunamaz.

(3) Kapatilan toplulugun son danismani, bir hafta icerisinde topluluk demirbaglarini, sarf
malzemelerini, tutulan tiim kayit ve karar defterlerini Daire Bagkanligina tutanakla teslim eder.

UCUNCU BOLUM
Topluluklarin Adi, Logosu ve Calisma Esaslari
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Topluluklarin ad: ve logosu

MADDE 10- (1) Toplulugun adi amacii yansitacak nitelikte olmalidir. "Usak
Universitesi" topluluk admin bir kismi olarak kullamlabilir. Ancak bu durum, Universitenin
toplulugun yaptig1 etkinliklere bagli olarak yasal ve mali bir yiikiimliiligliniin bulunmasi
anlamina gelmez.

(2) Topluluk yazisma ve etkinliklerinde kullanilmak iizere talep edilen logo her tiirlii tescil
isleminin tespiti ve sorumlulugu akademik danigsmana ait olmasi kaydiyla kullanilabilir.

(3) Topluluklar gerekli gordiikleri durumlarda topluluk adini ve topluluk logosunu
degistirebilirler veya giincelleyebilirler. Bunun i¢in topluluk yonetim kurulu karart ve topluluk
danismani onayi ile Daire Bagkanligina resmi basvuruda bulunurlar.

(4) Topluluk isim degisikligi bagvurularinin onaylanmasi halinde, topluluklar en geg bir ay
icerisinde Daire Baskanligina topluluk kurulus tiiziiglinii glincelleyip sunar.

Calisma esaslari

MADDE 11- (1) Topluluklar etkinliklerini asagidaki belirtilen esaslar c¢ergevesinde
yuratarler:

a) Topluluklar, tiiziiklerinde yer alan amaclarina uygun faaliyetlerde bulunmak ile
yikiimliidiirler. Amaglarinin disinda faaliyette bulunamazlar.

b) Topluluklar, her yil Ekim ay1 sonuna kadar yonetim ve denetim kurullarini giincelleyip
yillik faaliyet planlarmi topluluk akademik danigmaninin imzasiyla Daire Bagkanligina teslim
ederler.

¢) Topluluklarin faaliyet planlarinda belirtmis olduklar etkinlikleri gerceklestirebilmeleri
icin, etkinlik tarihinden en az on bes giin 6nce Topluluk Etkinlik Talep Formunu doldurarak
topluluk akademik danigsmani ve topluluk bagkan1 imzali dilek¢e ekinde veya elektronik ortamda
web sayfasinda yer alan formlara uygun bir sekilde Daire Baskanligina teslim ederek etkinlik
izni almalar gerekmektedir.

¢) Topluluklarin, yillik faaliyet planlar1 disinda ani gelisen veya miicbir sebeple yapmak
istedikleri etkinlikler i¢in topluluk akademik danmismani ve topluluk baskani imzali gerekceli
dilekge ile Daire Bagkanligina bagvurarak etkinlik izni almalar1 zorunludur.

d) Etkinlige konser, konferans vb. nedenlerle davet edilen katilimcilara ait bilgiler
(6zgeemis, mesleki faaliyet, calisma alan1 vb. agiklamalar, varsa etkinlik yaklasik maliyeti TL
olarak) etkinligin yapilma tarihi ve yeri, etkinlik talep formunda mutlaka belirtilmelidir.

e) Topluluklar, Universitenin kendisi disinda kurulmus dernek, vakif, parti, sirket, grup vb.
resmi ya da resmi olmayan kuruluslarla organik baglar kuramaz, bu gibi kurum ya da
kuruluslarin organi ya da temsilcisi gibi hareket edemezler.

f) Din, dil, 1rk, etnik kdken, terér, bolge ve diger ayrimcilik igeren ve ayrimciligi 6zendiren
etkinlikler yapamazlar.

g) Universitenin fiziksel ortamma veya egitim-gretim etkinliklerine zarar verecek
etkinliklerde bulunamazlar.

g) Topluluk faaliyetleri ile ilgili her tiirli ilan ve duyuru Daire Baskanligi resmi web
sayfasi lizerinden yapilir. Etkinlik izni alinmayan veya verilmeyen faaliyetlerin ilan ve duyurusu
yapilamaz.

h) Caligma esaslarma aykir1 durumlarin tespiti halinde sorumluluk topluluk akademik
danismani uhdesindedir.

1) Topluluk akademik danismanlari ve baskanlar1 kendi kurumsal e-posta hesaplari
iizerinden Daire Bagkanligi ile iletisime gegmelidir.
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DORDUNCU BOLUM
Destekler, Sponsorluk ve Bagis

Destekler

MADDE 12- (1) Topluluklarin diizenleyecekleri etkinlikler Daire Baskanliginin biitge
imkanlar1 dogrultusunda desteklenir.

(2) Uyelerden iiyelik aidat1 veya baska bir ad altinda nakdi yardim talep edilemez.

(3) Topluluklar, alian izin ¢er¢evesinde Universitenin imkanlarindan yararlanirlar.

(4) Ogrenci ihtiyaglarina daha giincel ¢dziimler saglamak amaciyla topluluk cesitliligini ve
idari destegi artirmaya yonelik gerekli tedbirler Daire Bagkanligi tarafindan alinir.

(5) Topluluk faaliyetlerine katilmin artirilmasimna yonelik 6grencilere yapilacak
duyurularin daha hizli ve erisilebilir olmast i¢cin Daire Baskanligi tarafindan gerekli destek
saglanir.

Sponsorluk ve bagis

MADDE 13 - (1) Topluluklar faaliyetlerine kaynak saglamak amaciyla Daire
Bagkanliginin izni dogrultusunda sponsorluk alabilirler ve anlagsma yapabilirler.

a) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan saglanacak sponsorluk ve ayni bagis desteginin
icerigi Daire Baskanligina bildirilir.

b) Topluluklar kendi adlarina nakdi gelir elde edemezler. Faaliyet alanlar1 ve tanitim
caligmalan yiirtirliikkteki mevzuata uygun olmalidir.

¢) Topluluklarin sponsorluk ve bagis anlasmasi, hukuki, cezai ve mali agidan Universiteyi
sorumluluk altina sokacak nitelikte olamaz.

¢) Alkol, tiitiin gibi bagimlilik yapici ve genel ahlaka aykiri iiriin lireten ve pazarlayan
firmalarin sponsorluk ve bagis dnerileri kabul edilmez, anlagma yapilamaz.

d) Sponsorluk ve bagis hiikiimlerine aykirt durumlarin tespiti halinde sorumluluk topluluk
akademik danigsmanina aittir.

BESINCI BOLUM
Topluluk Tiiziigii, Defter ve Belgeler

Topluluk thzagii

MADDE 14- (1) Topluluklar, kurulus basvurusunda amag ve isleyislerini agik bir sekilde
tanimlayan tliziiklerini hazirlamakla ytlikiimliidiirler. Tiziiklerinde asagida belirtilen hususlarin
bulunmasi zorunludur:

a) Toplulugun ad,

b) Kuruldugu tarih,

¢) Toplulugun amaci ve bu amacin gergeklestirilmesi ile ilgili baslica faaliyet alanlari,

¢) Uyelik ve iiyeligin sona ermesi kosullar1,

d) Topluluk organlarimin (Topluluk Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu) baskan1 ve
liyelerinin se¢imi, gorev ve yetkileri, asil ve yedek liye sayisi, toplanma ve karar alma usulleri,

e) Tuziikte yapilacak degisikligin sekli.

(2) Topluluk tiiziiglinliin degistirilmesi, genel kurul iiye tam sayisinin en az 1/3’1 veya
topluluk yonetim kurulu tarafindan teklif edilebilir. Teklif, genel kurulun iiye tam sayisinin en az
2/3’sinin ¢ogunluguyla kabul edilir. Tiiziik degisikligi, Daire Baskanliginin bagl oldugu Rektor
Yardimcisinin oluru ile yiiriirliige girer.

Defter ve belgeler
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MADDE 15- (1) Toplantilarda alinan kararlar topluluk karar defterine kaydedilerek
toplantiya katilan yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanir.

(2) Daire Bagkanlig1 tarafindan gerekli alt yap1 olusturuldugu takdirde defter ve belgelere
iliskin kayitlar elektronik ortamda tutulabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uyelik yasag

MADDE 16- (1) Din, dil, irk, etnik koken, teror, bolge ve diger ayrimecilik igeren ve
ayrimciligi 6zendiren etkinlikler nedeniyle kapatilan toplulugun Yonetim ve Denetim Kurulu
iiyeleri bagka bir toplulugun yonetim ve denetim kurulunda gorev alamazlar ve topluluga iiye
olamazlar.

Disiplin

MADDE 17- (1) Topluluk etkinliklerinde toplulugun amacina uymayan yaniltici ve
aldatic1 faaliyette bulunanlar hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54 {incii maddesi
hiikiimlerine gore islem yapilir

izinler

MADDE 18- (1) Universite igerisinde toplulugun tanitimimi yapmak amaciyla stant agma
ve iiye kaydi yapma izinleri Daire Baskanlig1 tarafindan verilir.

(2) Topluluklarin stant agma ve iiye kaydi yapma disindaki etkinlikleri Daire Bagkanliginin
bagli oldugu Rektor Yardimcisinin onayi ile gerceklestirilir.

Ydnergede hukim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Senato tarafindan alinacak
kararlar gecerlidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 20- (1) 16/12/2019 tarihli ve 2019/17-02 sayili Senato karari ile kabul edilen
Usak Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yurarlak

MADDE 21- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonergenin yardrlik tarihinden dnce faaliyette bulunan 6grenci topluluklari en geg
bir y1l igerisinde tiiziiklerini bu Yonergeye uygun hale getirirler.

Yurutme

MADDE 22- (1) Bu Y0nerge hukimlerini Rektor yiritur.

KARAR 2026/06-02
Mevzuat Komisyonunun ******* tarihli ve E.****** sayili yazisina istinaden; Usak Universitesi
Kimlik Kart1 Yonergesinde yapilan degisikliklerin asagida belirtildigi sekliyle uygun olduguna;
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T.C.

USAK UNIVERSITESI
VK.iMLiI.(VI.(ARTI YONERGESI _
MADDE DEGISIKLIGI KARSILASTIRMALI CETVELI

GENEL GEREKCE
Emekli personel kimlik kart1 alabilmesi i¢in gerekli maddelerin giincellenmesi

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Akilli Kart: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire  Baskanlifi,  Personel  Daire
Bagkanligy, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhg
tarafindan koordineli olarak yiiriitiilen
Akilli Kart Gegis Sistemini,

b) Birim: Usak Universitesi Rektorliigiine
bagli Akademik ve Idari birimler,

¢) Birim Kimlik imha Komisyonu: Birim
yoneticisi tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in secilen
en az 3 (lig) 6gretim elemant ve/veya idari
personelden olusan komisyonu,

¢) Birim Kimlik Karti Sorumlusu:
Birimlerce belirlenmis ve yetkilendirilmis
kisiyi,

d) Kimlik Karti: Tim haklart Usak
Universitesi’ne ait ve iizerinde Kkisisel
bilgilerin  kaydedilip islenebildigi ¢ip
barindiran karti,

e) Kimlik Kart1 Sahibi: Usak Universitesi
tarafindan kimlik karti tahsis edilen kisiyi,
f) Ogrenci: Usak Universitesine kayith
ogrenciler ile Usak Universitesi'nde
egitim-6gretim géren misafir veya yabanci
uyruklu Ogrencileri (6zel ogrenci veya
degisim programi 6grencileri dahil),

g) Rektodr: Usak Universitesi Rektoriini,

g) Universite: Usak Universitesini,

h) Ziyaretci: Usak Universitesi
yerleskelerinde hizmet veren 6zel kurulus
personeli ve  Universiteye  etkinlige
(kongre, konferans, calistay, spor, bilgi
alma, tanima, mal getirme vb.) katilan

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik personel: Usak Universitesi
akademik personelini,

b) Akilli Kart: Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Bagskanligi, Kiitiiphane ve Doklmantasyon Daire
Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
tarafindan koordineli olarak yiiriitiilen Akilli Kart
Gegis Sistemini,

¢) Birim: Usak Universitesi Rektorliigiine bagl
Akademik ve Idari birimler,

¢) Birim Kimlik Imha Komisyonu: Birim
yOneticisi tarafindan {i¢ yil icin secilen en az {i¢
Ogretim eleman1 ve/veya idari personelden olusan
komisyonu,

d) Birim Kimlik Kartt Sorumlusu: Birimlerce
belirlenmis ve yetkilendirilmis kisiyi,

e) Emekli personel: Usak Universitesinden
emekli olan personeli,

f) Idari personel: Usak Universitesi idari
personelini,

g) Kimlik  kartiz  Tim  haklan  Usak

Universitesi’ne ait ve iizerinde kisisel bilgilerin
kaydedilip islenebildigi ¢ip barindiran karti,

g) Kimlik karti sahibi: Usak Universitesi
tarafindan kimlik kart1 tahsis edilen kisiyi,

h) Ogrenci: Usak Universitesine kayitl dgrenciler
ile Usak Universitesi’nde egitim-Ogretim gdren
misafir veya yabanci uyruklu o6grencileri (6zel
Ogrenci veya degisim programi 6grencileri dahil),
1) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi: Usak
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligimni,

i) Personel Daire Baskanligi: Usak Universitesi
Personel Daire Baskanligini,

j) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi: Usak




T.C.

USAK UNIVERSITESI
SENATO KARARLARI

TOPLANTI SAYISI: 06

KARAR TARIiHi:04.03.2026

kisiyi,
ifade eder.

Kimlik kartinin cesitleri

MADDE 6 — (1) Kimlik kartinin igerigi,
rengi, sekli ve yapilacak degisiklikler
Rektdr onayi ile gerceklestirilir.

(2) Kimlik kartlar1 akademik personel, idari
personel, 6grenci kimlik karti ile ziyaretgi
kart1 olmak tlizere dort ¢esittir. Bunlar:

a) Akademik personel kimlik karti:
Universitede 2547 ve 2914 Sayili Kanun
kapsaminda kadrolu, s6ézlesmeli ve gorevli
akademik personele verilir.

b) Idari personel kimlik kart:
Universitede 657 sayili Kanun kapsaminda
gorev yapan idari personele verilir.

C) Ogrenci kimlik kart:
Universiteye ~ kesin  kayit  yaptiran
ogrencilere verilir. Universiteye diger

iiniversitelerden gelen 0zel Ogrenciye ve
degisim programlar1 (Farabi, Erasmus,
Mevlana vs.) kapsaminda Ogrenim goren
Ogrenciye gecici olarak 6grenci kimlik karti
verilir.
¢) Ziyaretci karti: Universite personeli ve
ogrencileri disinda yerleskelere belirli bir
slire i¢in giris-¢cikis yapan ziyaretgiler icin
diizenlenmis kartlardir.
Kimlik kart1 verilmesi
MADDE 7 - (1) Kimlik karti, Usak
Universitesi personeli ve ogrencisine ilk
defa veya yeniden olmak Uzere duizenlenir.
a) Ik defa kimlik kart: verilmesi
isleminde:

1)  Universitede goreve yeni
baslayan  personelin  kimlik  kartlari,
Personel Daire Baskanligi tarafindan
dizenlenir.

2) Universiteye OSYM tarafindan
yerlestirilen ve kesin kayit yaptiran
ogrenciler ile yatay gecis, dikey gecis, 6zel
ogrenci, milli sporcu ve 6zel yetenek sinavi
ile yeni 68renim goérmeye hak kazanan
ogrencilerin kimlik kartlari, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenir.
Diizenlenen kimlik kartlar ilgili akademik

Universitesi Daire
Bagskanligini,

k) Rektor: Usak Universitesi Rektoriinii,

) Universite: Usak Universitesini,

m) Ziyaret¢i: Usak Universitesi yerleskelerinde
hizmet veren 0Ozel kurulus personeli ve
Universiteye  etkinlige (kongre, konferans,
calistay, spor, bilgi alma, tanima, mal getirme
vb.) katilan kisiyi

Strateji Gelistirme

ifade eder.

Kimlik kartinin cesitleri
MADDE 6 — (1) Kimlik kartinin igerigi, rengi,
sekli ve yapilacak degisiklikler Rektor onay1 ile
gerceklestirilir.
(2) Kimlik kartlar1 akademik personel, idari
personel, emekli personel, 6grenci kimlikkart ve
ziyaretci kimlik karti olmak {lizere bes dért
cesittir. Bunlar:

a) Akademik personel kimlik Kkarti:
Universitede 2547 ve 2914 Sayili Kanun

kapsaminda kadrolu, sozlesmeli ve gorevli
akademik personele verilir.
b) Idari  personel kimlik  kart::

Universitede 657 sayili Kanun kapsaminda gérev
yapan idari personele verilir.

c) Emekli personel
Universiteden emekli  olarak
personele verilir.

¢) Ogrenci kimlik karti: Universiteye
kesin kayit yaptiran  Ogrencilere  verilir.
Universiteye diger iiniversitelerden gelen &zel
ogrenciye ve degisim programlart (Farabi,
Erasmus, Mevlana vs.) kapsaminda &grenim
gbren Ogrenciye gecici olarak 6grenci kimlik karti
verilir.

d) Ziyaretci karti: Universite personeli ve
ogrencileri disinda yerleskelere belirli bir siire
icin  giris-¢cikis  yapan  ziyaretciler  igin
diizenlenmis kartlardir.

Kimlik kart1 verilmesi

MADDE 7 — (1) Kimlik karti, Usak Universitesi
personeli ve Ogrencisine ilk defa veya yeniden
olmak tizere duzenlenir.

a) Ik defa
isleminde:

kKimlik  karti:
ayrilan  tiim

kimlik kartt verilmesi
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birimlere teslim edilir.

b) Yeniden kimlik kart1 verilmesi
isleminde:

1) Universite personelinin unvan,
kadro yerinin degismesi, kartin
kaybolmasi, arizalanmasi, kirilmast ve
benzeri durumlarda mevcut kimlik karti
geri alinmak (kaybolma durumu harig)
suretiyle  Personel Daire Bagkanlig
tarafindan yeniden kimlik kart1 verilir.

2) Universitede ogrenim gdren
ogrencilerin kartlarinin kaybolmasi,
arizalanmasi,  kirilmast  ve  benzeri
durumlarda mevcut kimlik karti geri
alimmak  (kaybolma  durumu  harig)
suretiyle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
tarafindan yeniden kimlik kart1 verilir.

c) Mezuniyet durumunda bulunan
ogrencilerin kimlik kartt bakiye diigiim
islemleri Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginca, ilisik kesme durumunda
olan personelin kimlik kart1 bakiye diisiim
islemleri  Strateji ~ Gelistirme  Daire
Bagkanliginca yapilir. Mezun olma ve ilisik
kesme disinda bakiye diisiim islemi
yapilmaz. Kimlik kart1 yeniden basilirken,
eger kisinin onceki kimlik kartinda para
bakiyesi mevcutsa, bu bakiye kart1 veren
ilgili birim tarafindan yeni kimlik kartina
aktarilir. Tk defa veya yeniden kimlik karti
diizenlenebilmesi igin, bu Ydonergenin 10
uncu maddesinde belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde ilgili birim tarafindan kartin
talep edilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde
kimlik kart1 tanzim edilmez.

Kimlik kartimin imhasi

MADDE 20 — (1) Unvan degisikligi, ilisik
kesme, emeklilik gibi durumlarda veya
yipranma, kirilma ve benzeri sebeplerle
kullanilamaz durumda olan kimlik kartlar
personelin gorev yaptigr ilgili birim
tarafindan toplanir ve birim kimlik imha
komisyonu tarafindan imha edilir.

1) Universitede géreve yeni baslayan ve
emekli olan personelin kimlik kartlari, Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenir.

2)  Universiteye ~OSYM tarafindan
yerlestirilen ve kesin kayit yaptiran 6grenciler ile
yatay gecis, dikey gecis, Ozel Ogrenci, milli
sporcu ve Ozel yetenek smavi ile yeni 68renim
gormeye hak kazanan 6grencilerin kimlik kartlari,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhign tarafindan
diizenlenir. Diizenlenen kimlik kartlar1 ilgili
akademik birimlere teslim edilir.
verilmesi

b) Yeniden kimlik Kkarti

isleminde;

1) Universite personelinin unvan, kadro
yerinin degismesi, kartin kaybolmasi,
arizalanmasi, kirilmasi ve benzeri durumlarda
mevcut kimlik karti geri alinmak (kaybolma
durumu harig) suretiyle Personel Daire Baskanlig1
tarafindan yeniden kimlik kart1 verilir.

2) Universitede Ogrenim gbren
ogrencilerin kartlarinin kaybolmasi, arizalanmasi,
kirilmas1 ve benzeri durumlarda mevcut kimlik
kart1 geri alinmak (kaybolma durumu haric)

suretiyle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yeniden kimlik kart1 verilir.
c) Mezuniyet durumunda bulunan

ogrencilerin kimlik kart1 bakiye diisiim islemleri
Ogrenci Isleri Daire Baskanliinca, ilisik kesme
durumunda olan personelin kimlik kart1 bakiye
diisim islemleri Strateji  Gelistirme Daire
Baskanliginca yapilir. Mezun olma ve ilisik
kesme disinda bakiye diisiim islemi yapilmaz.
Kimlik kartt yeniden basilirken, eger kisinin
onceki kimlik kartinda para bakiyesi mevcutsa,
bu bakiye kart1 veren ilgili birim tarafindan yeni
kimlik kartina aktarilir. Ilk defa veya yeniden
kimlik kart1 diizenlenebilmesi i¢in bu Y 6nergenin
10 uncu maddesinde belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde ilgili birim tarafindan kartin talep
edilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde kimlik
kart1 tanzim edilmez.

Kimlik kartinin imhasi

MADDE 20 - (1) Unvan degisikligi, ilisik
kesme, emeklilik gibi durumlarda veya yipranma,
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(2) Yipranma, kirilma ve benzeri sebeplerle
kullanilamaz durumda olan 6grenci kimlik
kartlari, ilgili Birim Kimlik Imha
Komisyonu veya Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhig1 tarafindan imha edilir. Ilgili
birim  tarafindan  diizenlenen  imha
tutanagi/tutanaklar;, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilir.

kirllma ve benzeri sebeplerle kullanilamaz
durumda olan kimlik kartlar1 personelin goérev
yaptig1 ilgili birim tarafindan toplanir ve birim
kimlik imha komisyonu tarafindan imha edilir.

(2) Yipranma, kirilma ve benzeri sebeplerle
kullanilamaz durumda olan O6grenci Kimlik
kartlari, ilgili birim kimlik imha komisyonu veya
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan imha

edilir. Ilgili birim tarafindan diizenlenen imha
tutanagi/tutanaklari, Ogrenci  Isleri  Daire
Bagkanligina gonderilir.

(3)Emekli olan personelin goreve geri dénmesi
durumunda kartin Personel Dairesi Baskanligina
iade edilmesi halinde gegerliligi kendiliginden
ortadan kalkar.

(4) Kullanomda olan emekli kimlik kartinin
yiirtirligl ilgilinin vefat: durumunda herhangi bir
bildirim yapilmaksizin kendiliginden ortadan
kalkar.

Gerekge: Emekli olan personelin Universitede calistigina dair kimlik kart: ihtiyacinin olmas.

KARAR 2026/06-03

Egitim Komisyonunun ******** tarih|j ve E.****** gayil1 yazisina istinaden; FEDEK akreditasyon
calismalar1 kapsaminda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Matematik Boliimiiniin miifredat
degisikligi talebinin Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin ******* tarihli ve E.****** sayili yaz
ekinde belirtildigi sekliyle uygun olduguna;

KARAR 2026/06-04

Egitim Komisyonunun ******** tarjh|i ve E.****** gayili yazisina istinaden; Miihendislik ve Doga
Bilimler1 Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliim Bagkanligi ve Ziraat Fakiiltesi Bitki
Koruma Béliimii ile yiiriitiilen Cift Anadal Programi (CAP) Ders Protokollerinin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin ********* {arihli ve E.******* gayili yaz1 ekinde belirtildigi sekliyle uygun
olduguna;

KARAR 2026/06-05

Egitim Komisyonunun ******* tarihli ve E.****** sayili yazisina istinaden; FEDEK akreditasyon
caligmalar1 kapsaminda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Molekiler Biyoloji ve Genetik
Béliimiiniin miifredat degisikligi talebinin Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin ********* tarihli ve
E. ******* sayil1 yazi ekinde belirtildigi sekliyle uygun olduguna;

KARAR 2026/06-06

Egitim Komisyonunun ******** tgrih|i ve E.******* say1l1 yazisina istinaden; Ziraat Fakiiltesi Bitki
Koruma Béliimii ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
arasinda yapilmasi planlanan Cift Anadal Programi ders miifredatinin Ogrenci Isleri Daire
Bagskanliginin ******** tarihli ve E.****** gsay1l1 yaz1 ekinde belirtildigi sekliyle uygun olduguna;
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KARAR 2026/06-07
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun ******** farihli ve E.******* gsayili
yazisina istinaden; Usak Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

YoOnergesinin 5. maddesi uyarinca eksilen bir (1) liye yerine
P R R R R R 2 2 R R R R R R S S R R R R S R R R R S T S S S S T o Ogretlm Uyesl DOQ Dr *hkkkhkhkhkkkhkhkkkhkhkiiikik Uye Olarak

secilmesinin uygun olduguna;

KARAR 2026/06-08
Kalite Koordinatorliigiiniin ******** tarihli ve E.******** gayil1 yazisina istinaden; Kalite Glivence

Sistemi Yonergesi geregi Calisma Gruplar1 eylem/faaliyet plani kontrol sorumlularinin Kalite

Komisyonu {iyesi olma sarti bulunmasi sebebiyle, Universite Kalite Komisyonii iiyesi olarak
Fhhkhhkhkhkhkhkhkhhkhkhhkhkihkhkihhkihhkihiiik Dr Ogr ["JYGSI *hkkkkikkkikkikkkikik ve

kkhkhkhhhkhkhkhkhkhkhikiiikhkhkhhkhkhiiikx Ogr Gor Dr *khkhkhkhkhhhkhkhkkkkhkhkiiiiikkx Se(;llmESInln uygun

olduguna;

KARAR 2026/06-09
Kalite Koordinatorligiiniin ******** tarihli ve E.******** gayil1 yazisina istinaden; Usak

Universitesi Egiticilerin Egitimi Programi (EEP) Revizyon ve Giincelleme Raporunun asagida
belirtildigi sekliyle uygun olduguna;

USAK UNIVERSITESI
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI

EGITICILERIN EGITIMi PROGRAMI REViZYON VE GUNCELLEME RAPORU
GIRIS
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan Egiticilerin Egitimi Programi (EEP),
yiiksekogretimde kalite giivencesi, pedagojik yeterliklerin gelistirilmesi ve 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla uygulanmaktadir. EEP, 2024-2025 egitim
ogretim yilinda 15 saatlik tamamen senkron (¢evrim i¢i canli) egitim modeliyle yliriitiilmiistiir.
Yapilan i¢ degerlendirme sonucunda bu yapinin igerik derinligi, pedagojik etkililik ve glincel
egilimlerin entegrasyonu agisindan asagidaki alanlarda siirli kaldig: tespit edilmistir.
Tespit Edilen Sorun Alanlari

1. Mdukerrerlik

e Mikro 0gretim, 6gretim yontemleri ve §gretim tasarimi igerik Ortiismesi
o Egitim teknolojileri ile yapay zeka modiillerinin ¢akismasi
o Etkili iletisim ile sinif yonetimi tekrarlari
2. Guncel Egilim Eksikligi
e Yetkinlik temelli 6gretim
o Ogrenme analitikleri

e Hibrit 6grenme modelleri
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3. Siirdiiriilebilirlik Boyutu Eksikligi
e Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
e Uzun vadeli 6grenme ¢iktilari
e Toplumsal etki odakli miifredat

o Disiplinlere surdirtlebilirlik entegrasyonunun olmamasi

4. Yapay Zeka Entegrasyonunun Yiizeysel Kalmasi
e YZ pedagojik entegrasyonunun sinirlt olmasi
e Akademik etik ve 6lgme giivenligi boyutunun zayif kalmasi
5. Cikti Temelli Yapinin Belirsizligi
e Program 6grenme ¢iktilarinin agik ve Olgiilebilir bigimde tanimlanmamis olmast
« Modil igerikleri ile 6lgme-degerlendirme arasinda agik hizalamanin bulunmamasi

e Yetkinlik temelli yaklagimin sistematik olarak yapilandirilmamis olmasi

Programin bu nedenlerle;
e Giincel egitim egilimleri,

o Siirdiiriilebilir egitim uygulamalari,
o Egitimde yapay zeka entegrasyonu,
e Cikti temelli 6gretim tasarimi

bagliklar1 dogrultusunda genisletilmesi ihtiyact dogmustur.
Bu kapsamda sertifikasyon program siiresi 30 saate ¢ikarilmis; yetiskin egitimi ilkeleri ve dijital
pedagoji dogrultusunda hibrit (karma) model benimsenmistir.
Yeni yapi su ilkeye dayanmaktadir:
Teorik igeriklerin asenkron ortamda bireysel hizda 6grenilmesi, uygulama ve tartisma odakl
caligmalarin ise senkron ortamda yiirtitiilmesi.
Bu duzenleme ile:
o Biligsel yiik azaltilmis,

e Senkron oturumlarin etkilesim kalitesi artirilmis,
o Ogrenme derinligi giiglendirilmis,

e Program ¢iktilar ile 6lgme-degerlendirme arasindaki hizalama desteklenmistir.
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Sonug olarak, 15 saatlik tamamen senkron yapidan 30 saatlik hibrit modele gecis; siire artis
degil, programin pedagojik kalite ve siirdiiriilebilirlik agisindan gii¢lendirilmesi amaciyla
gergeklestirilmis yapisal bir iyilestirmedir.

*Program Genel Dagilim: Hibrit (Karma) Model Toplam Sire: 30 Saat

Bilesen Sure Aciklama

Asenkron (Video/Okuma) 12 Saat  Teorik kavramlarin bireysel hizda 6grenilmesi.
Senkron (Canli Sanal Sinif) 18 Saat  Tartisma, atolye ve uygulama analizi.

Program Sonu Sinavi 60 Dakika

Asenkron Icerik Hazirlama Rehberi
1. Video ¢ekilmez, Secilebilir: Konu anlatimli video ¢ekmek yerine, alaninda otorite kabul

edilen agik kaynakl1 videolar: (TEDx, YOK, vb.) kullamilabilir. Secilecek icerikler
akademik dogruluk ve pedagojik uygunluk agisindan ilgili egitmen sorumlulugundadir.

2. Teori Asenkron, Uygulama Senkron: "Nedir?" sorusunun cevabi buradaki dokiimanlarla
verilir; "Nasil yapilir?" kismi ise senkron (canli) derse birakilir.

3. Canli Ders Kayitlar1 Materyal Degildir: Canli ders kayitlar1 "Tekrar/Telafi" materyalidir,
bu 12 saatlik asenkron hazirlik siiresine dahil edilmemelidir.

REVIZE EDILEN EEP PROGRAMI MODUL YAPISI

MODUL 1: Yiiksekogretimde Giincel Egitim Egilimleri

Sire: 4 Saat (2 Saat Asenkron + 2 Saat Senkron)

Egitmen Uzmanhg:: Egitim Programlari ve Ogretim (EPO)
e Yetkinlik temelli 6gretim 6gretim yaklasimi

o Ogrenci merkezli modeller
e Harmanlanmis ve hibrit 6grenme tasarimi
» Dijital pedagojik donilisiim

Iyilestirme: Bu modiil, yiiksekdgretimde paradigma degisimini kavratmay1 ve dgretim iiyelerinin
cagdas 6gretim yaklasimlarini kuramsal temelleriyle birlikte degerlendirebilmesini amaglar.
Programa ilk kez sistematik ve biitiinciil bigimde eklenmistir.
« Uygulama lyilestirmesi:

o Asenkron: Kavramsal video ya da okumalarin izlenmesi.

o Senkron: "Kendi dersimde bu doniisiimii nasil saglarim?" odakli beyin firtinasi oturumu.
MODUL 2: Siirdiiriilebilir Egitim Uygulamalar1
Sure: 4 Saat (2 Saat Asenkron + 2 Saat Senkron
Egitmen Uzmanhg: EPO ve Egitim Yonetimi ortak yiiriitiilebilir. “Siirdiiriilebilirlik
Calismalar1” veya “Cevre Egitimi” alaninda calisan, pedagojik altyapisi olan bir akademisyen de
olabilir.

e Sdrdirtlebilir kalkinma hedefleri

o Sirdurilebilir miifredat tasarimi
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e Toplumsal etki odakli 6gretim
o Yesil kampiis ve dijital stirdiiriilebilirlik uygulamalari

lyilestirme: Yiiksekogretim kurumlarmin toplumsal sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda miifredatlarini yeniden yapilandirmalart gerekliligi temel alinmistir.
Onceki programda bulunmamaktadir. Kalite giivencesi agisindan stratejik ektir. Senkron derste
bir ders izlencesinin BM Kalkinma Hedefleri ile iliskilendirilmesi atélyesi yiiriitiilmesi onerilir.

MODUL 3: Ogretim Tasarimi ve Ogrenme Deneyimi

Sure: 8 Saat (3 Saat Asenkron + 5 Saat Senkron)

Egitmen Uzmanhg:: Egitim Programlar1 ve Ogretim (EPO)
o Ogrenme ¢iktis1 yazimi (Bloom Taksonomisi)

e Cikti—icerik—yontem hizalama (Constructive Alignment)
e Ters yiiz sinif modeli ve aktif 6grenme stratejileri

e Proje ve problem tabanli 6grenme

e Ders plani tasarimi

e Mikro 6gretim modeli ve uygulama analizi

Iyilestirme: Bu modiil, 6gretim tasarimini biitiinciil bigimde ele almakta ve pedagojik kararlarin
ogrenme ¢iktilariyla uyumlu sekilde planlanmasini saglamaktadir. Yetkinlik temelli tek bir
modiil gelistirilmistir. Ogretim tasarimi, 6gretim yontem ve teknikleri ile mikro 6gretim
yaklagimlar birlestirilerek, miikerrerlik giderilmistir. Senkron derste bir dijital ders anlatim
videosu (mikro 6gretim) lizerinden akran degerlendirmesiyle yapilan hatalarin kesfedilmesi
onerilir.
MODUL 4: Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar
Sure: 6 Saat (2 Saat Asenkron + 4 Saat Senkron)
Egitmen Uzmanhg:: Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri (BOTE) / Egitim Teknologu

e Yapay zeka araglarinin pedagojik kullanim

o Ders plani ve igerik iiretiminde yapay zeka
o Akademik etik ve intihal

Iyilestirme: Yapay zeka uygulamalarinin pedagojik entegrasyonu, akademik etik ve dlgme
giivenligi baglaminda ele alinmaktadir. Bu modiil, yalnizca teknoloji anlatimi degil pedagojik
entegrasyon modiilii olmalidir. Senkron derste "Prompt Miihendisligi Laboratuvar1" gibi
katilimcilarin bir ders planin1 veya sinav sorusunu yapay zeka ile nasil revize edilecegini elestirel
gozle incelemeye tesvik edilmesi onerilir.
MODUL 5: Ol¢me, Degerlendirme ve Akademik Biitiinliik
Sure: 4 Saat (2 Saat Asenkron + 2 Saat Senkron)
Egitmen Uzmanhg: Egitimde Olgme ve Degerlendirme

o Rubrik/test gelistirme

o Alternatif lgme-degerlendirme ilkeleri
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e Ders ciktilari ile 6lgme araglarinin hizalanmasi
e Yapay zeka caginda giivenilir sinav tasarimi

lyilestirme: Programin ¢ikt1 temelli yapisinin dlgme sistemine yansitilmasi ve akademik

biitiinliigiin korunmas1 hedeflenmektedir. YZ entegrasyonu saglanmaistir. Senkron derste

katilimeilarin belli bir disiplin i¢in hatali gelistirilmis "Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik)"n1

yapay zeka ile nasil revize edilebileceginin tartisilmasi onerilir.

MODUL 6: Simif Yénetimi ve Dijital Pedagoji (4 Saat)

Sure: 4 Saat (1 Saat Asenkron + 3 Saat Senkron)

Egitmen Uzmanhg: iki farkli egitmen olabilir. BOTE veya Egitim Y 6netimi/Egitim Psikolojisi
e Yiiksekdgretimde sinif yonetimi kuramsal ¢ergevesi

e Akademik iletisim ve pedagojik liderlik

e Catisma yoOnetimi ve kapsayict 6gretim yaklagimlar
« Dijital sinif ortamlarinda 6gretim stratejileri

e Senkron ve asenkron ortamlarda etkilesim tasarimi
e (Cevrim i¢i motivasyon ve katilim artirma

Iyilestirme: Dijital ve hibrit 6grenme ortamlarinda etkili dgretim i¢in smif ydnetimi stratejilerinin
yeniden yapilandirilmistir. Etkili iletisim ve sinif yonetimi birlestirilmistir. Dijital baglam
giiclendirilmistir.

Modiil Bazh Siire Dagilim Tablosu

Modiil Asenkron Senkron Toplam
(Saat) (Saat) (Saat)

Modiil 1: Yiksekogretimde Giincel Egitim

e . 2 2 4
Egilimleri
Modul 2: Surdurdlebilir Egitim Uygulamalari 2 2 4
Modiil 3: Ogretim Tasarimi ve Ogrenme

L 3 5 8

Deneyimi
Modiil 4: Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari 2 4 6
Modiil 5: Olgme, Degerlendirme ve Akademik

1 2 2 4
Buttnluk
Modiil 6: Sinif Yonetimi ve Dijital Pedagoji 1 3 4
TOPLAM 12 Saat 18 Saat 30 Saat

PROGRAM SONU OLCME YAPISI
e Basari baraj1 korunmustur.

e YZ ve siirdiiriilebilirlik konular1 sinav kapsamina dahil edilmistir.

o Geleneksel ¢oktan segmeli testlerle yapilan yapisal olarak giincellenmelidir. Bilgi odakl
testlerin yani sira uygulama odakli yetkinligi incelemek i¢in ‘Senaryo Tabanli Coktan
Se¢cmeli Testlerin (Durumsal Yargi) de eklenmesi nerilir.
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Nasil Calisir? Katilimciya, yiiksekdgretim ortaminda yasanabilecek gergekgi bir kriz veya karar
an1 metin olarak verilir. Ardindan "Bu durumda egitmen olarak ilk tepkiniz ne olmalidir?" sorusu
sorulur. Siklar; en dogru, dogru, nOtr ve yanlis davraniglar igerir.

Sinavin %60 bilgi diizeyi ¢coktan se¢meli, %40 senaryo temelli durumsal yargi sorularindan
olusmasi Onerilir.

Program sonunda katihhmcilar:

1.

© a &M w N

Ders 6grenme c¢iktilar1 yazabilir.

Ogretim yontemlerini ¢ikt1 ile hizalayabilir.

Stirdiiriilebilirlik perspektifini ders tasarimina entegre edebilir.
Yapay zeka araglarini pedagojik amacla kullanabilir.
Glivenilir ve gecerli dlgme araclar1 gelistirebilir.

Dijital 6grenme ortamlarini etkili yonetebilir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME
Mevcut ve Yeni Program Karsilastirma Tablosu

Kriter Mevcut Program Revize Program

Stire 15 Saat 30 Saat (Senkron + Asenkron)
Giincel Egilimler Smirlt Sistematik mod(l
Surddralebilirlik Yok 4 Saatlik modul

Yapay Zeka 2 Oturum 6 Saat entegre

Mukerrerlik Var Giderildi

Cikt1 Temelli Yapi Belirsiz Net hizalama

Olgme Giivenligi Sinrh Al entegre

Yapilan revizyon ile program:

Yiiksekogretimde giincel pedagojik egilimlerle uyumlu hale getirilmis,
Siirdiiriilebilirlik perspektifi entegre edilmis,

Yapay zeka pedagojik baglamda derinlestirilmis,

Miikerrer icerikler giderilmis,

Kalite giivencesi ve akreditasyon siirecleri ile uyumlu yapilandirilmistir.
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KARAR 2026/06-10

Kalite Koordinatorligiiniin ******* tarihli ve E.******* say1l1 yazisina istinaden; Usak Universitesi
Liderlik Egitimi Programi (LEP) Modiillerinin giincellenmesi teklifinin asagida belirtildigi sekliyle
uygun olduguna;

Ek-6:
Liderlik Egitimi Programi (LEP) Modiilleri

Modul 1: Liderlik Yaklasimlar1 ve Etkili Liderlik Modelleri
Modiil 2: iletisim Becerileri

Modil 3: Problem Cézme ve Karar Verme

Modiil 4: Catisma Y Onetimi

Modiil 5: Etik Ilkeler ve Liderlik

Oneriler

Modiil 1: Liderlik Yaklasimlar1 ve Etkili Liderlik Modelleri
Modiil 2: Etkili Tletisim ve Iliski Yonetimi

Modiil 3: Problem C6zme, Analitik Diisiinme ve Karar Verme
Modiil 4: Catisma Y Onetimi, Miizakere ve Kriz Yonetimi
Modiil 5: Etik Ilkeler ve Liderlik

Modiil 6: Degisim Y 6netimi ve Dijital Cagda Liderlik

Faydalanilan Kaynaklar

Istanbul Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Yildiz Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sabanci Universitesi Yonetici Gelistirme Birimi

Tiirk Alman Universitesi Dijital Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi
KTO Karatay Universitesi Liderlik Egitimi Sertifika Programi

Yenibirlider Dernegi Yenibirlider Liderlik Programi
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KARAR 2026/06-11 )
Mevzuat Komisyonunun ******** tarihli ve E.****** sayili yazisina istinaden; Usak Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&nergesinde yapilan degisikliklerin asagida belirtildigi

sekliyle uygun olduguna;

T.C.

USAK UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
MADDE DEGISIKLIGI KARSILASTIRMALI CETVELI

GENEL GEREKCE
Ogretim iiyesi temininde aday havuzunu genisletmek, atama olgitlerini daha uygulanabilir
ve Olciilebilir hale getirmek ve atama siireclerine katkist siirli kalan bazi sartlar
sadelestirmek amaciyla ilgili maddelerde degisiklik yapilmistir.

atanabilmek icin asagidaki sartlarin yerine
getirilmesi gerekir:

a) 2547 sayilh Kanunun 24 {inci
maddesi uyarinca dogentlik unvanini
almis olmak ve Universitelerarast Kurul
tarafindan belirlenen jiirinin yapacag:
sOzli sinavda basarili olmak
(Universiteleraras1  Kurul  tarafindan
yapilan s6zlii sinav sonucunda docgentlik
unvani alanlardan s6zlii smav sarti
aranmaz.) veya yurt disinda alian
dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun
27. maddesi geregince Universitelerarasi
Kurul tarafindan Tiirkiye’de denkligini
almak,

MADDE 9- (1) Profesorluk kadrosuna
yiikseltilip atanabilmek ic¢in basvurulan
profesorlik kadrosu icin;

2547 sayill Yiiksekogretim
Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;
¢) Universiteleraras1 Kurul tarafindan
Olusturulacak jiirilerce yapilmis/yapilacak
olan Dogentlik sozlii smavinda basarili
olmak.

MEVCUT METIN TASLAK METIN
Atama Kosullar Atama Kosullar
MADDE 8- (1) Docentlik kadrosuna | MADDE 8- (1) Dogentlik kadrosuna

atanabilmek i¢in asagidaki sartlarin yerine
getirilmesi gerekir:
a) 2547 sayili Kanunun 24 {incli maddesi

uyarinca dogentlik unvanini almis olmak ve
I"l . . ] }; ] F i

belirlenen—jirinin—yapacagi—sbzki —smavda
Dasaril —olmak ~(Universitelerarast —Iurul
E;'“'hﬂ;.zﬁ 3”“1”*] 5;21; Sm..“]..sgmgmg“

aranmaz-) veya yurt disinda alinan dogentlik
unvaninin, 2547 sayih  Kanunun 27.

maddesi geregince Universiteleraras1 Kurul
tarafindan Tiirkiye’de denkligini almak,

MADDE 9- (1) Profesorlik kadrosuna
yiikseltilip atanabilmek icin basvurulan
profesorlik kadrosu icin;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ve bu kanunla ilgili yonetmelik hikamleri
sakli kalmak kaydiyla;

S
ey ban emte}e.i,,af.a“ Kurultarafindan

ik sl I ] |
olmak:

Toplantiya katilanlarin oy birligiyle karar verildi.




